PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim ORTA DOGU ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KODAM) Ait Oldugu Dénem 2024
A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu is Birligi Yapilacak
Birimler
A1, Liderlik ve Kalite |A.1.1. Yonetisim Modeli ve ilen tam is ve islemlerin planlama sirecinde ilgili Merkezin kalite politikast ve yonetim modeli Merkezde yariitilen is ve islemlerin planiama Komisyonlarda yetki ve sor In_|Gérev siiresi sona eren, merkezden Yonetim Kurulu Rektorlik

dikkate alarak faaliyetlerini stirdtirecektir. Akademik ve idari birimler
ile yénetim arasinda etkin bir iletisim ag tesis edilecek; kalite
kiiltiiriinin gelistirilmesi amaciyla kalite komisyonu diizenli araliklarla
toplantilar gerceklestirerek degerlendirmelerde bulunacaktir.

akreditasyon siiregleri baslatilacak ve baylece
merkezde yuratilen galigmalarin kalite kiltari
cercevesinde belgelendirilmesi saglanacaktir.

diizenli olarak bilgilendirilecek ve mevcut durum
analizleri yapilacaktir. Uygun bulunan
programlarin akreditasyon siirecine katilimi
desteklenecek ve gerekli yonlendirmeler
saglanacaktrr.

programlar diizenli olarak izlenecek ve
denetlenecektir. Ayrica ihtiyag analizleri,
paydas gériisleri ve kurumun mevcut
imkénlari dikkate alinarak izleme ve

tarafindan akreditasyon siireglerine
iligkin diizenli geri bildirimler saglanacak;
bu dogrultuda tespit edilen eksikliklerin

giderilmesi ve gelistirmeye agik alanlarin

degerlendirme 1 periyodik
olarak gergeklestirilecektir.

irilmesine yonelik
yurutulecektir.

idari Yapi In goris ve katkilarinin dikkate alinmasi dogrultusunda zamanin verimli kullaniimasi, sureglerinde tim paydaslarin gorislerinin dengeli bigimde dagitilmasi ve bu ayrilan veya uzun sireli yurtdig
Merkezin faaliyetlerini sistematik bigimde yonlendirmek amaciyla motivasyonun artirilmasi ve stresin dengeli bir alinmasina devam edilecektir. Ayrica merkezin | dengenin diizenli araliklarla izlenmesi  |g&revlendirmesi bulunan personelin
stratejik planin ve ig planinin hazirlanmasi bigimde yonetilmesine yonelik iyilestirme ve stratejik plani, eylem plani, ve is planina iligkin saglanacaktir. Ayrica, merkezin stratejik |yerine gerekli yeni gorevlendirmeler
gelistirme calismalarinin siirdiiriilmesi kilavuzun uygulanmasi siirdiiriilecektir (2024 yili  [plani, eylem plani ve is planina iliskin ~ |yapilacaktir.
plar . Ayrica, komisyonlarin s6z konusu Subat-Aralik). Bununla birlikte, komisyonlarin kilavuzun uygulanma siregleri duzenli
iyilestirme ve gelistirme siireglerine katki saglayacak |iyilestirme ve gelistirme alismalari kapsaminda  |olarak kontrol edilecektir.
sekilde gerektiginde giincellenmesi ve dizenli ihtiyag duyuldugunda giincellenmesi ve her ay en
araliklarla etkinliklerini yiriitmeleri 6ngoriilmektedir. |az bir kez diizenli olarak toplanarak faaliyetlerini
yurutmesi planlanmaktadir.
A.1.2. Liderlik Merkez, PUKO déngiisii kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin gorislerini  |Kalite kiiltiiriinin somut bir gdstergesi olarak Akreditasyon sireglerine iligkin her program Akreditasyon surecine dahil olan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Yonetim Kurulu Rektorliik, Kalite ve Veri

Yonetimi
Koordinatorlugu

A.1.3. Kurumsal Déniigim
Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Merkezde Kalite Komitesi organizasyonuna yonelik galismalar
surduriilecek, ig kalite giivencesi sisteminin giiglendirilmesi amaciyla
kalite faaliyetlerine 6grenci katiimi tesvik edilmesi saglanacaktir.
PUKO déngiisiiniin etkin sekilde strdiiriilmesi desteklenmesi; kalite
glivencesi rehberi ve ilgili dokiimanlar ihtiyag halinde giincellenmesi,
yillik izleme ve iyilestirme raporlari hazirlanarak kalite stireglerinin
siirekli gelisiminin saglanmasi.

Merkezde yiiriitiilen programlarin akreditasyon
bagvuru siireglerinin baglatilmasi planlanmakta olup,
bu kapsamda Kalite Komitesi tarafindan akredite
olmaya aday programlarin izleme ve ara
degerlendirme siireglerine iliskin calismalarin
planlanmasi ve uygulanmasi éngoriilmektedir.

Kalite Komitesi tarafindan akredite olmaya aday
programlarin izleme ve ara degerlendirme
siireclerine yénelik calismalara Subat-Aralik 2024
dénemi boyunca aktif destek saglanacak,
stireclerin etkin ve stirdtrlebilir bir sekilde
yuritilmesi igin gerekli koordinasyon ve is birl
gergeklestirilecektir.

Kurul kararlari ve paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda izleme
faaliyetleri
gergeklestirilecek, elde edilen veriler

siireclerin degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla kullanilacaktir.

izenli olarak

izleme sonuglari ve faaliyet raporlari
duzenli olarak degerlendirilecek, tespit
edilen ihtiyaglar ve eksiklikler
dogrultusunda bir sonraki dénem igin
gerekli énlemler alinarak iyilestirme
siiregleri planlanacaktir.

Birim Kalite Komitesi

Rektorliik,Yonetim
Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Merkez faaliyetlerini seffaf bir sekilde yiiritmek ve tim calismalari
somut kanitlarla desteklemek.
i dizenli olarak

Bilgilendirme, duyuru, haber ve
paylagmak.

Tiirkge ve ingilizce web sayfalarini komisyon iyelerinin
koordinasyonuyla giincel tutmak.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini Merkez
Stratejik Plani’nda vurgulamak.

Hesap verebilirlik mekanizmalarini izlemek, stirdtrdlebilirligini
saglamak ve iyilestirme calismalarini paydas geri bildirimleri
dogrultusunda ydritmek.

PUKO dongiisii cergevesinde bilgilendirme ve hesap verebilirlik
uygulamalarini diizenli olarak degerlendirmek ve giincellemek.

Merkezin web sayfalari ve sosyal medya platformlari,
kamuoyunu bilgilendirme caligmalarini etkin bir
sekilde yiiritmek, sonuglarini diizenli olarak izlemek
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli
iyilestirmekle sorumlu olacaktir.

izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Merkezin
hesap verebilirlik mekanizmasini takip etmek,
uygulamalarin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirme faaliyetlerini kesintisiz olarak stirdirmekle
gorevli olacaktir.

Merkez web sayfalari ve sosyal medya
komisyonlari tarafindan yuritilen kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetleri,
duzenli araliklarla gézden gegirilerek ilgili
komisyonlara geri bildirim saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Komisyonu, bu izleme
ve gelistirme siiregleri kapsaminda web sayfalar
ve sosyal medya komisyonlarina rehberlik ve
destek sunacaktir.

Merkezin web sayfalari ve sosyal medya
hesaplari, belirlenen kontrol listeleri
kullanilarak diizenli araliklarla
denetlenecektir.

Web sayfalari ve sosyal medya
komisyonlari tarafindan hazirlanan
mevcut durum raporlar, ilgili
yéneticilere sunularak sireglerin
izlenmesi ve kontroli saglanacaktrr.

Merkez, web sayfalari ve sosyal medya
hesaplarinin strdirilebilir gelisimi

g g1 durumlarda, diger
birimlerle ig birligi mekanizmalari
kurulacak ve egitici faaliyetler araciligiyla
bilgi ve biling diizeyinin artirilmasi
saglanacaktir.

Merkez Web Sorumlulari

Kurumsal fletisim
Koordinatérlugi,
Yénetim Kurulu

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Merkezin misyon, vizyon ve politikalari web sayfasi araciligiyla
kamuoyunun erisimine agik sekilde paylasilacak; ayrica bu bilgiler

Merkezin misyon, vizyon ve politikalari, yénetim
kurulu dyelerin kurumsal hedef ve degerleri

yilda en az bir kez kurumsal e-posta yoluyla tim I
duyurularak farkindaligin ve kurumsal aidiyetin giglendirilmesi
saglanacaktir.

benil amaciyla belirli
araliklarla paylasilacak ve bu dogrultuda farkindalik
artirici galismalar yiiriitiilecektir. S6z konusu bilgiler,
merkezin Tirkge ve ingilizce web sayfalarinda giincel
bigimde yer alacaktir.

Merkezin misyon, vizyon ve politikalari diizenli
araliklarla kurumsal e-posta yoluyla yonetim
kuruluyla paylasilacak; béylece kurumsal
farkindalik ve aidiyetin giiclendirilmesi
saglanacaktir. izZleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan merkezin web sayfalarinda
yer alan misyon, vizyon ve politikalarin gincelligi
diizenli olarak takip edilecektir.

izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan merkezin web sayfalarinda
yer alan misyon, vizyon ve politikalarin
glincelligi diizenli olarak kontrol
edilecek; tespit edilen ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli geri bildirimler
saglanarak sirekli iyilestirme streci
desteklenecektir.

Merkez tarafindan misyon, vizyon ve
politikalarin etkinligini ve gorunurliguni
artirmaya yénelik uygulamalar
gelistirilecek; bu sayede kurumsal
degerlerin igsellestirilmesi ve paydaslar
nezdinde daha genis bir farkindalik
olusturulmasi hedeflenecektir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi, Kalite ve
Veri Yénetimi
Koordinatérligi




A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Merkezde, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan
Kalite Komisyonlari aktif olarak gorev yapacak ve planlanan

liyetl g . Stratejik planda
ongorilen hedeflerin gergeklesme diizeyini izlemek amaciyla Birim
Faaliyet Raporu diizenli olarak hazirlanacaktir. Ayrica, merkezin
stratejik amag ve hedeflerinin degerlendirilmesinde ig ve dig
paydaslarla is birligi yapilarak stirecin katilimci ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yurutiulmesi saglanacaktir.

in kool

Merkezin stratejik amag ve hedeflerine iliskin veriler
diizenli olarak toplanacak, bu veriler dogrultusunda
hedeflerin gergeklesme diizeyleri sistematik ve etkin
bicimde kaydedilecektir. Elde edilen bulgular analiz
edilerek birimin gelecek donem planlamalarina yén
verecek sekilde degerlendirilecektir.

Merkez biinyesindeki stratejik plan, faaliyet
raporu ve performans programinda yer alan
gostergeler dikkate alinarak galismalar
yurutiulecek; bu gostergeler dogrultusunda
stireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Merkezin amag ve hedeflerinin
gergeklestirilmesine katki saglamak
tizere olusturulan komisyonlarin is akis
suregleri duizenli olarak izlenecek;
yonetim kurulu tyeleriyle belirli
araliklarla 6z degerlendirme toplantilar
yapilarak stireglerin etkinligi
degerlendirilecek ve sirekli iyilestirme
saglanacaktir.

Yénetim kurulu tiyelerinin gérev ve

or na iliskin far nt
artirmak ve performans diizeylerini
gelistirmek amaciyla gesitli egitim
programlari diizenlenecek; bu sayede
birim ici verimlilik ve etkinligin artirimasi
hedeflenecektir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi, Kalite ve
Veri Yénetimi
Koordinatérligi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans 6lgiim siireglerinin etkin bigimde yiiriitilmesi
amaciyla Kalite Komitesi yapilandiriimistir. Komite, birimin amag ve
hedeflerine ulasma diizeylerini izlemek iizere yilda iki kez izleme
raporlari hazirlayacak ve bu raporlar araciligiyla performans
gostergeleri degerlendirilecektir. Siirecin givenilirligini ve
surdurdlebilirligini artirmak icin i¢ ve dig paydaslarla is birligi
mekanizmalari giiglendirilecektir.

Performans gostergelerine iliskin stireglerde paydas
katilimi temel ilke olarak benimsenmistir. Bu

gostergelerin ilirligi
izlenebilirligi ve surdurilebilirliginin artinlmasina
yénelik diizenli degerlendirme ve iyilestirme
galismalari yirutilecektir. Ayrica performans
mekanizmalarinin etkinligini korumak amaciyla
izleme ve geri bildirim stiregleri strekli hale
getirilecektir.

i,

Yénetim kurulunu kapsayacak bicimde
performans yonetim streglerinin izlenmesi
siirdiriilecektir. izleme bulgulan dogrultusunda
iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla belirli
periyotlarla degerlendirme toplantilari
gergeklestirilecektir. Ayrica, yénetim kurulunuun
gorev ve sorumluluklarini netlestirmek amaciyla is
akis siiregleri ve gérev tanimlarinin hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Yil igerisinde yayimlanan performans
izleme raporlari ve gergeklestirilen
toplantilara ait tutanaklar

Performans yénetimine yonelik
duzenlenen toplantilarin etkinligini ve
verimliligini artirmak amacyla i ve dis
paydaslarin stirece aktif katilimi tesvik
edilecektir. Bu kapsamda, paydaslarin
goriis ve 6nerilerinin toplanti sireglerine
dahil edilmesi saglanarak performans
degerlendirme mekanizmasinin katiimci
ve siirdiirilebilir bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig, Kalite ve
Veri Yénetimi
Koordinatorliigii

A.3.Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Merkeze ait veriler diizenli bicimde arsivienmekte ve dijital ortamda
tutulmaktadir.

Merkezin bilgi akisini, veri depolama ve paylagim
siireglerini standardize etmek igin egitim planlamasi
yapilir.

Mevcut veriler, arastirma merkeziweb sayfasina
aktarilir.

Sistem Uzerinden veri erigimi ve
guincellik kontrol edilir.

Eksik veri girisleri veya sistem kullanim
sorunlari belirlenerek kullanici destegi
saglanir.

Merkez Web sorumlulari

Rektorliik, Bilgi islem
Daire Baskanlig,
Kurumsal iletisim
Koordinatérliigi

A.3.2. insan Kaynaklari
Yonetimi

Merkezde nitelikli akademik ve idari personel bulunmaktadir.

Merkez personelinin grev tanimlari, performans
degerlendirme kriterleri olugturulacaktir.

Goérev dagilimlarin yapilmasi, hizmet ii egitimlerin
diizenlemesi

Calisan memnuniyeti, gérev dagilimi
etkinligi, is yuku dengesi izlenir.

Gelisim ihtiyaci goriilen alanlarda egitim
plani giincellenir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, Personel
Daire Bagkanhgi

A.3.3. Finansal Yonetim

Rektrliik tarafindan aragtirma merkezine merkezin yiriittigi
faaliyetlerde kullanmak uizere ayiracag bitgeyi belirlenen misyon ve
vizyon dogrultusunda kullanmak

Akademik yilin baslangicinda yapilmasi planan
faaliyetler arastirma merkezi yonetim kurulu
tarafindan planlanir ve bu faaliyetler icin gerekli olan
biitge planlamasi yapilir.

Biitgenin onaylanmast

Harcama raporlan periyodik olarak
izlenir.

Gerektiginde bilitge revizyonlari yapilir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi, BAP
Koordinatorlugu

A.3.4. Slireg Yonetimi

Merkez biinyesindeki is akislarnin ve gérev tanimlarinin agik bigcimde
belirlenmesi saglanarak siireglerin seffaf ve izlenebilir bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, bu siireclere iliskin
dokimanlarin merkez web sayfasi araciligiyla ig ve dis paydaslarla

bilgiye erigim lacak ve paydas katilimi
giglendirilecektir.

siirekli iyilestirme kapsaminda, gereksinim duyulmasi

Merkez yénetim kurulu ile gergeklestirilecek

halinde yeni ig stireglerinin yénelik

calismalar yiriitiilecektir

da is akis semalari ve gérev tanimlarina
iliskin olasi eksiklikler degerlendirilecek; elde
edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

is akis semalari ve gérev tanimlarina
iliskin galismalar, dizenlenecek

kontrol

Toplantilar sonucunda belirlenen
eksiklikler giderilerek is sureglerinin

. |siirekii iyilestirilmesine yénelik galismalar

yurutilecektir.

Yonetim Kurulu

Rektorlik

A.4. Paydas Katihm1

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Merkez web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla, i¢ ve dis
paydaglarin aktif katim sagladigi konularda duyuru, bilgi, etkinlik ve
haber paylasimlar yapilacaktir.

Orta Dogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
araciligwyla, ic ve dis paydaslarin aktif olarak katildigi
etkinliklerle ilgili gtincel duyuru, bilgi, etkinlik ve
haberlerin diizenli olarak paylasiimasi
hedeflenmektedir.

Orta Dogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde i¢ paydaglarin memnuniyet diizeylerinin
duzenli olarak degerlendirilmesini tesvik etmek
amaciyla anketler giincel tutulacaktir.

Orta Dogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
cesitli etkinlikler planlanacak; merkez web sayfas
ve sosyal medya hesaplari yil boyunca giincel
tutulacak ve tespit edilen eksiklikler giderilecektir.
ig paydaslarin memnuniyet diizeylerinin
degerlendirilmesi diizenli araliklarla
gerceklestirilecek, anket maddeleri yil boyunca
iyilestirilecektir. Memnuniyet degerlendirme
formlar takip edilerek ig paydaslarin gorusleri
dikkate alinacak ve eksikliklerin giderilmesi igin
gerekli calismalar yil igerisinde yapilacaktir. Ayrica,
yil boyunca diizenlenen toplantilarda i¢ ve dis
paydaslarin goriglerini paylasmalari ve siireglere
aktif katihm saglamalari tesvik edilecektir.

Etkinlik, duyuru, bilgi ve haber
paylagimlari, merkez web sayfasi ve
sosyal medya hesaplar araciligyla takip
edilecektir. Hazirlanan anketler ile i¢

Merkez web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda yer almayan giincel
haberler belirlenecek ve gerekli tedbirler
alinacaktir. Yapilan analizler

paydaslarin diizeyleri analiz
edilerek sonuglarin genel
degerlendirmesi yapilacaktir.
Memnuniyet formlarinin diizenli
araliklarla degerlendirilip
degerlendirilmedigi kontrol edilecek; i¢
ve dig paydaslarin aktif rol aldiklari
toplantilarda dile getirdikleri goriis ve
fikirler degerlendirilecek ve sonuglar
raporlanacaktir.

dogr gerekli

yapilacak; i¢ ve dig paydaslarin katiliminin
tesvik edildigi memnuniyet anketleri
duzenli olarak gézden gegirilerek
iyilestirmeler yapilacaktir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Kalite ve Veri
Yoénetimi
Koordinatorligi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun ilikileri Yonetimi

AS.
Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

Merkezde uluslararasilasma stratejisinin varligi ve uluslararasilasma
stireglerinin yénetim i ile i iginii
saglanmasi.

Merkez, yonetim kurulu yelerinin uluslararas
hareketlilik faaliyetlerine katilimini tesvik edecektir.

Merkez, adnetim kurulu dyelerinin uluslararas
hareketlilik faaliyetlerine katilimlarini tesvik etmek
amaciyla, Uluslararasi Ofisi’nden destek alinarak
toplantilar diizenleyecektir.

Yapilan uluslararasi ig birliklerinin
etkinligi degerlendirilir.

Deneyim paylasim toplantilari
cergevesinde siiregler degerlendirilecek
ve uluslararasilagma alaninda iyilestirme
caligmalari yuritilecektir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Dis iliskiler
Koordinatérligi,
Uluslararasi iliskiler Ofisi




A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar

Merkez, uluslararasi is birliklerine ve projelere agiktir.

Uluslararasi projeler, konferanslar ve degisim
programlarina katki sunulur.

Dis fon gagrilarina basvuru yapilimasi

Kullanilan kaynaklarin etkinligi, fon
basvurularinin sonuglar periyodik olarak
izlenir.

Fon kullanimi verimliligi arttirilir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, Dig iliskiler
Koordinatorlugu,
Uluslararast iliskiler Ofisi

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Merkez, cesitli uluslararasi etkinliklerde temsil edilmektedir.

Uluslararasi gé arttirmak amaciyla
performans gostergeleri (akademik yayin, etkinlik,
proje vs.) belirlenecektir.

Performans gostergeleri dogrultusunda
uluslararasi konferanslara katilim, yabanci
kurumlarla ortak faaliyetler ve is birlikleri
yapilacaktir.

Uluslararasi faaliyetlerin sayisi, niteligi
ve hedeflerle uyumu kontrol edilecektir.

Performans diiskl gorulen alanlarda
destek mekanizmalari devreye alinir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Dis iliskiler
Koordinatérligii,
Uluslararasi iliskiler Ofisi

Birim

Alt Olgiitler

Giiclii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

ORTA DOGU ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KODAM)

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2024

is Birligi Yapilacak
Birimler

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

8.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onayi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Giktilariyla Uyumu

8.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi

renci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar

B.3. Ogrenme B.3.2. Akademik Destek
Kaynaklar1 ve Hizmetleri
A ik Destek
Hizmetleri B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiltirel,
Sportif Faaliyetler
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4. Ofretim B.4.2. Ggretim Yetkinlikleri
Kadrosu ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yénelik Tesvik ve
Odiillendirme




Birim

Alt Olgiitler

Giiclii Yonler
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C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calhisma Grubu
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is Birligi Yapilacak
Birimler

C.1. Aragtirma
Siireclerinin
Yénetimi ve

Aragtirma
Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yonetimi

Merkezde arastirma faaliyetleri diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir.

ilmesi ve

Arastirma sireglerinin planlanmasi, yil
raporlanmasina iligkin standart bir is akigi
olusturulacaktir.

Proje planlari, arastirma takvimi ve veri toplama
suregleri uygulanacaktir.

Aragtirma siireglerinin zamanlama, ¢ikti
ve hedeflerle uyumu izlenecektir.

Siireglerde tespit edilen gecikme veya
eksiklikler igin is akigi glincellenecektir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, BAP
Koordinatorlugu

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Merkez hem niversite igi hem de dis fonlardan destek
alabilmektedir.

TUBITAK, AB, BAP vb. destekler icin yillik kaynak plani
hazirlanacaktir.

Fon basvurular yapilacak, aragtirma ekipleri
desteklenecektir.

Fon kullanimi ve proje gerceklesmeleri
periyodik olarak izlenecektir.

Eksik kalan fonlarda yeni kaynak arayisina
gidilecek, mali planlar revize edilecektir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi, BAP
Koordinatorlugu

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Aragtirma

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Geligimi

Akademik kadro, alaninda uzman ve arastirma deneyimine sahiptir.

Aragtirma yéntemleri, etik, veri yénetimi konularinda
egitim programlari planlanacaktir.

Hizmet ici egitimler, atdlyeler, konferanslar,

ler dii ir.

y ve

Egitim katiim oranlari ve memnuniyet
duzeyleri izlenecektir.

Egitim icerikleri yenilecek, yeni alanlara
yonelik egitim planlari hazirlanacaktir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Bagskanligi, Surekli
Egitim Merkezi

Y s
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

Merkezde uluslararasi ortak program ve is birliklerinin artinimasi ve is
birligi yapilan tiniversite personeli ile etkin iletisim olanaklarinin
saglanmasi; birimler arasi is birligi ile TUBITAK proje sayilarinin
artirilmasi; ayrica sistematik ve srdrilebilir disiplinlerarasi

is birligi yapilacak tiniversitelerin belirlenmesi
siirecinde ilgili birimlerle is birligi saglanacak ve
iletisim olanaklarinin artirilmasi plar

is birligi yapilacak tniversitelerin planlanmasi
stirecinde ilgili merkezlerle is birl
iletisim olanaklarinin giiglendirilmesine yénelik

saglanacak ve

yird

is birligi yapilan Gniversitelerle yiritilen
uluslararasi ortak arastirmalarin sayisi
uzerinden iletisim ve is birligi dizeyi
kontrol edilecektir.

Etkin olmayan ortakliklar gézden
gecirilecek, yeni kurumlarla temas
kurulacaktir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, BAP
Koordinatorlugu

ny

C.3. Aragtirma
Performanst

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Yillik arastirma raporlari hazirlanmakta ve iktilar izlenmektedir.

Arastirma performans i belir

Performans élgiimleri yapilacak ve yillik rapor

hazirlanacaktir.

Hedeflenen ve gergeklesen gostergeler
karsilastirilacaktir.

Diisiik performans alanlarina yénelik
iyilestirici faaliyetler planlanacaktir.

Yonetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Bagskanligi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Akademik personel diizenli olarak bilimsel tiretim yapmaktadir.

Performans degerlendirme kriterleri belirlenecektir.

Degerlendirmeler yilda bir kez yapilacaktir.

Akademik performans verileri analiz
edilip yonetim kurulunun onayina
sunulacaktir.

Tesvik mekanizmalari ve gelisim
destekleri olusturulacaktir

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Personel
Daire Bagkanhgi
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D. TOPLUMSAL KATKI

Planla

Uygula A72:185

Kontrol Et
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is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katka Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yénetimi

Merkezin, Kilis ilindeki kurum ve kuruluslarla etkin ve strdirdlebilir
bir iletisim agi olugturmasi ve bu iletisimi giiglendirerek is birliklerinin
gelistiriimesi saglanmasi.

ildeki kurumlarla is birligi ve koordinasyonu
gliclendirmek amaciyla ortak faaliyetler planlanacak
ve bu faaliyetlerin diizenli bicimde hayata gegirilmesi
saglanacaktir.

Konferans ve paneller organize edilecektir.

Merkezde gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin raporlar ve haberler diizenli olarak
birimin web sitesinde yayimlanacak,
ayrica resmi g takip

Merkezin is birligi ve ag olusturma
kapasitesini artirmak amaciyla diger
kurumlarla iletisim ve koordinasyon
guclendirilecek, béylece yiritilen

in surdurdlebilirligi saglanarak

ve kontrol siiregleri yiiriitilecektir.

gelecek yillarda da devam ettirilmesi
glivence altina alinacaktir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Kurumsal
iletisim
Koordinatérlug, Sivil
Toplum Kuruluslari,
Medya Kuruluslar

Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Merkez, katki
paydas katkilarindan yararlanmaktadir.

destegi ve dis

Toplumsal katki projeleri igin biitge plani hazirlanacak
ve sponsorluk-destek olanaklari arastirilacaktir.

Proje bazli finansman destegi saglanacak, insan ve
teknik kaynaklar etkin kullanilacaktir.

Kullanilan kaynaklarin etkinligi ve
stirdirdlebilirligi diizenli olarak
degerlendirilecektir.

Yetersiz kalan alanlarda alternatif
kaynaklar gelistirilecektir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi, idari ve Mali
isler Daire Baskanligi,
BAP KoordinatorlUgu

D.2. Toplumsal
Katki Performanst

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Merkez, dizenli etkinliklerle toplumsal farkindalik olusturmaktadir.

Toplumsal katki gostergeleri (etkinlik sayisi, katilimer
profili, medya gériiniirligi vb.) belirlenecektir.

Yillik toplumsal katki raporu hazirlanacak ve
faaliyet sonuglari paylasilacaktir.

Gergeklesen performans ile hedeflenen
performans karsilastirilacaktir.

Etkisi dustik kalan faaliyetler igin yeni
yontem ve stratejiler gelistirilecektir.

Yénetim Kurulu

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhigi, Kurumsal
iletisim Koorinatorligu




